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Najmniejsi, a zarazem najliczniejsi gracze rynkowi, czyli przedstawiciele sektora MSP
zostali wzieci pod lupe przez ekspertéw Fundacji Matych i Srednich Przedsiebiorstw.
Firmy, ktére okazaty sie bezkonkurencyjne pod wzgledem aktywnosci, innowacyjnosci
i skutecznosci, moga dzi$ szczycic sie tytutem ,,Lidera Przedsigebiorczosci Roku 2012”

o roku kapituta konkursu ocenia

firmy w 3 kategoriach: mikrofirmy,

zatrudniajace mniej niz 10 pra-

cownikow, mate firmy, zatrud-
niajagce mniej niz 20 pracownikow, oraz
Srednie firmy, gdzie liczba pracownikow wy-
nosi mniej niz 250 pracownikow. Status
laureata nalezy do tych, ktére w prowadzo-
nej dziatalnosci maja szczegdlne osiagnigcia
w sferze innowacyjnosci i konkurencyjnosci
na rynku krajowym i zagranicznym, a takze
wykazuja si¢ wyjatkowa przedsiebiorczo-
Scig 1 zaradnoScig widoczng w umiejetnym
pozyskiwaniu Srodkéw unijnych oraz ich
przemySlanym gospodarowaniu z myslg
o rozwoju firmy. Oceniajac przedstawicieli
MSP, kapituta zwraca uwage na jako$¢ i wa-
lory oferowanych wyrobow i uslug, zasto-
sowanie nowoczesnych technik i technolo-
gii produkcji oraz metod zarzadzania firma,
a takze efektywnoS$¢ wykorzystania dotacji
w ramach programdw europejskich.

Konkurs Fundacji Matych i Srednich
Przedsi¢biorstw w Warszawie nagradza i pro-
muje aktywnos$¢ oraz dynamike rozwoju
malych firm reprezentujacych dziatalnoS¢
handlowa, ustugowa i rzemieslnicza, ktorzy
w drodze po sukces rynkowy kieruja si¢ za-
sadami uczciwosci i rzetelnoSci wobec klien-
ta i partnerow. Wyrdznienie potwierdza wy-
soka i stabilng pozycje rynkowa laureata,
aw efekcie stanowi jego rekomendacje, tym
samym ulatwiajac nawigzanie kontaktow
gospodarczych i promocje firmy oraz dalszy
rozw0j.

Ostatnia edycja konkursu zostafa obje-
ta patronatem honorowym marszatka wo-
jewodztwa mazowieckiego Adama Struzika,
ktory skierowat do laureatow pisemne wyrazy
uznania. List gratulacyjny dla zwycigskich
przedstawicieli sektora MSP oraz organi-
zatorOw i uczestnikow konferencji ,,Nowo-
czesny rynek pracy Malych i Srednich Przed-
sigbiorstw: innowacyjnos¢, elastycznosc,
tradycja” przekazat tez prezydent RP Bro-
nistaw Komorowski. Rywalizacj¢ matych
i Srednich firm podsumowano 21 listopada
podczas Gali Lidera, ktora zostata zorgani-
zowana w MMC Mazurkas Conference
Centre & Hotel. 17 zdobywcow réwno-
rzednych tytutdéw , Lidera Przedsigbiorczo-
$ci 20127 odebrato statuetki i dyplomy z rak
podsekretarza stanu w Ministerstwie Go-
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Laureaci konkursu

spodarki Mariusza Hatadyja oraz prezesa
Zwigzku Rzemiosta Polskiego Jerzego Bart-
nika.

Wydarzeniu towarzyszyta konferencja
sprzyjajaca dyskusji i wymianie doSwiadczen
na temat wyzwan stojacych przed matymi
i Srednimi przedsigbiorstwami w perspekty-
wie zmieniajgcego sie rynku pracy i rosngcego
znaczenia spolecznej odpowiedzialnosci

Laureaci konkursu Lider
Przedsiebiorczosci Roku 2012:

¢ Lacan Technologies Sp. z o.0.

* Monika Hotub vovoniART

Netventure Sp. z o.0.

* RODEO - Aleksander Jankowski

e Zaktad Wyrobow Ortopedyczno-
-Rehabilitacyjnych,DRAJMED” Witold
Drajczyk

* PHU Mechanika Witold Modzelewski

« MDPL Sp. z o.0.

e Auto-Serwis ,JROJAK” Sp. J.

» Alfa-Net

* EUROIMPLANT SA

* SALAM Stawomir Zalewski

¢ Hotel Hetmanski®*#**

¢ Piekarnia-Cukiernia JADOWSKA
Mirostaw Laska

* Firma Handlowo-Ustugowa ESKIMO
Andrzej Zak

» Zaktad Piekarniczo-Cukierniczy Janina
Bronowska Sp. J.

* Przedsiebiorstwo Ustugowo-Asenizacyjne
ASTWA Sp. z o.0.

e ASPROD Sp. z o.0.

* ANG Spdétdzielnia Doradcow Kredytowych

biznesu. W sprawach zwiazanych z prowa-
dzeniem dziafalnoSci gospodarczej przez
firmy reprezentujace sektor MSP oraz wa-
runkami i mozliwoSciami rozwoju, z ktérych
moga korzystac, glos zabrali przedstawicie-
le resortow i Srodowiska nauki, czlonkowie
trjstronnej komisji ds. spoteczno-gospo-
darczych oraz najbardziej zainteresowani
przyszioscia rynku, a wigc kadra zarzadza-
jaca i pracownicy matych i Srednich przed-
sigbiorstw. Szef resortu pracy Jacek Mecina
przedstawit program rzadu w zakresie two-
rzenia warunkOow dla rozwoju elastycznych
form §wiadczenia pracy, natomiast Jan Kli-
mek, wiceprezes Zwiazku Rzemiosta Pol-
skiego, wysunat rekomendacje dla tworzenia
i pobudzania rynku pracy. Ponadto w trak-
cie konferencji zaprezentowano wyniki badan
przeprowadzonych w ramach projektu ,,Part-
nerstwo w realizacji projektow szansg rozwoju
sektora MSP”, realizowanego przez Zwia-
zek Rzemiosta Polskiego oraz Mazowieckg
Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci. Uczest-
nicy konferencji mogli nie tylko wystuchac
prelekcji poswieconych zagadnieniom wpi-
sujacym sie w krag ich zainteresowaf, lecz
takze wzig¢ udzial w warsztatach tema-
tycznych dedykowanych takim obszarom, jak
pracownicy i pracodawcy (elastyczne formy
zatrudnienia, wspieranie faczenia zycia za-
wodowego z rodzinnym, inne formy wspar-
cia pracownikow), ochrona Srodowiska, oto-
czenie firmy — spoleczno$¢ lokalna i dostawcy,
zarzadzanie zmiang gospodarczg oraz part-
nerstwo publiczno-prywatne. |



